
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE PRESELETTIVE RELATIVE

AI SEGUENTI CONCORSI:

1) CONCORSO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI 2 POSTI A TEMPO

PIENO  E  INDETERMINATO  DI  ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO

CONTABILE CAT. C – POSIZIONE ECONOMICA C1

2)  CONCORSO,  PER  ESAMI,  PER  LA COPERTURA  DI   3  POSTI  DI

ISTRUTTORE TECNICO CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 -

DI  CUI  1  POSTO  RISERVATO  ALLE  CATEGORIE  PROTETTE  DI  CUI

ALL’ART.  1  DELLA  LEGGE  N.  68/99  E   1  POSTO  RISERVATO  AI

VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE

I criteri  di  valutazione delle  prove preselettive di  entrambi  i  concorsi  in  oggetto,

consistenti in un questionario di n. 30 domande a risposta multipla sono i seguenti:

- assegnazione di 1 punto per ciascuna risposta esatta;

- decurtazione di 0,25 punti per ogni risposta errata;

- la risposta non data e la risposta multipla non comportano l'attribuzione di alcun

punto.


