Citta di Piove di Sacco

(Provincia di Padova)

Prot. n.
Piove di Sacco, 23 maggio 2023

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L’ASSEGNAZIONE DELL’ INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE COME RESPONSABILE DEL SETTORE II (FINANZIARIO - TRIBUTI)

IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 88 del 23.07.2018, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto la
“Revisione dell'organizzazione degli uffici con soppressione delle posizioni dirigenziali -

Determinazione del nuovo assetto organizzativo del comune - Approvazione modifiche al Regolamento per
l'attribuzione delle competenze ed il funzionamento degli organi e degli uffici (criteri di conferimento degli
incarichi di posizione organizzativa e criteri di graduazione delle posizioni organizzative)”, con la quale in
particolare si approvava il nuovo assetto organizzativo dell’Ente, come da allegato “1” alla medesima
deliberazione, con I’istituzione di otto strutture apicali dirette da funzionari appartenenti alla categoria D, con
decorrenza dal 1° agosto 2018;

RICHIAMATE le successive deliberazione G.C n. 23 del 26.02.2019 e n. 65 del 18.6.2019, esecutive ai sensi
di legge, con cui si ¢ parzialmente rivisto il riparto di funzioni tra alcuni Settori;

RICHIAMATA la deliberazione G.C n. 15 in data 31.1.2023, esecutiva ai sensi di legge, con cui si ¢ stabilita
un'ulteriore importante modifica parziale dell'organigramma dell'Ente, mediante la costituzione di un unico
Settore III — Servizi alla persona e sociali cui sono state attribuite tutte le funzioni rientranti in precedenza
nell'ambito di competenza di entrambi i Settori III e VII (Polisportello - ufficio protocollo- archivio generale
- Servizio casa - Edilizia residenziale pubblica - Ufficio Sport - Servizi scolastici — istruzione - Servizi
demografici, elettorali, statistica e leva militare, Servizi sociali - Asilo nido);

RICHIAMATA altresi la Delibera di Giunta Comunale n. 67 del 9 maggio 2023, dichiarata immediatamente
esecutiva ai sensi di legge, con la quale fra I’altro ¢ stato modificato, ai fini dell’adeguamento al nuovo
Ordinamento professionale del comparto Funzioni locali di cui al CCNL 16.11.2022, I'art. 9 del Regolamento
per Pattribuzione delle competenze ed il funzionamento degli organi e degli uffici nella parte in cui stabilisce
1 criteri per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione (Responsabili di Settore) per la
direzione delle strutture apicali dell’Ente;

ATTESO che si rende necessario individuare un dipendente appartenente all'area dei Funzionari e
dell'Elevata Qualificazione con il profilo professionale di Specialista in attivita amministrative e contabili per
I’assegnazione dell’incarico di Elevata Qualificazione come Responsabile del Settore II -Finanziario - Tributi
- di questo Ente;

RENDE NOTO

1. E’ attivato il procedimento di selezione, tra il personale interno appartenente all'area dei Funzionari e
dell'Elevata Qualificazione, per |’assegnazione del seguente incarico di FElevata  Qualificazione:

"Responsabile del Settore 11 -Finanziario — Tributi”;

2. I' importo annuo della retribuzione di posizione (importo lordo da corrispondersi per tredici mensilita) ¢
stato determinato, con la succitata Delibera di Giunta comunale n.67 del 9 maggio 2023, in € 14.500,00



(importo lordo da corrispondersi per tredici mensilita);

3. le risorse destinate alle retribuzioni di risultato sono per il momento determinate dal vigente Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo — fatte salve eventuali future modifiche conseguenti alla stipula del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo che dara attuazione agli artt. 7, comma 1 lett. v) e 16 comma 4
del nuovo CCNL 16.11.2022 — in una quota pari al 20% del complessivo stanziamento finalizzato alla
erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni apicali previste nell’ordinamento
dell’Ente (in quanto sostanzialmente corrispondente alla previgente determinazione della misura massima del
25% della retribuzione di posizione annua di ciascun incaricato).

Requisiti generali di ammissione

a. essere alle dipendenze a tempo indeterminato del Comune di Piove di Sacco alla data di sottoscrizione
della domanda, con inquadramento contrattuale nell'Area dei funzionari e dell'Elevata qualificazione e con il
profilo professionale di Specialista in attivita amministrative e contabili;

b. possesso di diploma di laurea o di diploma di scuola secondaria di secondo grado attinente alle attivita
ascritte alla competenza del Settore (laurea in economia o equipollente, diploma di ragioneria o
equipollente).

At fini dell’individuazione della persona con il profilo professionale piu adeguato a ricoprire 1’incarico, si
valuteranno le competenze tecniche ed organizzative, le esperienze professionali ed i titoli formativi e
culturali in base ai criteri di cui all’allegato “1” al Regolamento di organizzazione dell’Ente, che per
opportuna conoscenza ¢ allegato sub “1” anche al presente avviso.

Presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Il termine per la produzione dell’istanza di partecipazione ¢ sabato 3 giugno 2023.

La domanda deve essere sottoscritta (digitalmente ovvero a mano su documento cartaceo con successiva
formazione di copia informatica per immagine), corredata da copia di documento di identita in corso di
validita (tranne che in caso di firma digitale) ed inoltrata via e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica:

segretario@comune.piove.pd.it.

Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegato, pena 1’esclusione, il curriculum formativo e
professionale.

La domanda deve inoltre contenere una breve esposizione delle motivazioni personali rispetto al
conferimento dell’incarico. Si allega sub “2” un facsimile di domanda.

Modalita di svolgimento della selezione

Competente ad espletare D’istruttoria, in base alla metodologia di cui all’allegato “1”, ¢ il sottoscritto
Segretario comunale, che procedera mediante valutazione dei curricula e poi rimettera gli atti al Sindaco, al
quale compete la decisione finale in merito alla nomina dei Responsabili dei Settori ai sensi dell’art. 50,
comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 9 del piu volte citato Regolamento comunale di organizzazione.

Eventualmente dopo avere effettuato uno o piu colloqui per approfondire le aspettative e le motivazioni di
singoli candidati, il Sindaco procedera all’individuazione della persona incaricata. La valutazione operata ad
esito della selezione ¢ tesa esclusivamente ad individuare I’incaricato della posizione di Elevata
Qualificazione e non da luogo, pertanto, alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.

In data odierna il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente ed ¢ anche comunicato a
tutti i appartenenti all'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione in servizio ai rispettivi
indirizzi di posta elettronica istituzionali.

11 Segretario Generale
dott.ssa Laura Tammaro
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ALLEGATO 1)

Metodologia per la selezione dell’incaricato

Posizione

di Elevata Qualificazione | Candidato

a) Reg

uisiti culturali posseduti

Codice

fattori

punteggio

peso

A-1

Titolo di studio:
Diploma di laurea

Diploma di scuola di secondo grado

10

Possesso di abilitazione
professionale inerente le funzioni da
svolgere

Possesso di attestati relativi alla
frequenza di corsi di formazione con
verifica di apprendimento finale
(attinenti alle funzioni da svolgere)

b)

punteggio

Competenze tecniche e organizzative sviluppate

codice

fattori

punteggio

peso

B-1

Grado di conoscenze e competenze
specialistico - professionali rispetto
alle funzioni da svolgere

Dalal5

B-2

Capacita organizzativa nello
svolgimento delle mansioni affidate

Dala 15

B-3

Capacita relazionale  con gli
amministratori, con i
colleghi/collaboratori, con i cittadini
e utenti

Dala 15

B-4

Capacita di  adattamento alle
dinamiche interne ed esterne

Dala 15

punteggio

c)Esperienza professionale maturata

codice

fattori

punteggio

C-1

Esperienza  acquisita presso |l
Comune di Piove di Sacco o presso
altri Enti locali nell'area professionale
Funzionari-E.Q. e nella precedente
categoria D o livello equivalente nei
previgenti C.C.N.L. nelle mansioni




concernenti i servizi costituenti il
settore interessato: 4 punti per anno

C-2 Esperienza  acquisita  presso |l
Comune di Piove di Sacco o presso
altri Enti locali nell'area professionale
Funzionari-E.Q. e nella precedente
categoria D o livello equivalente nei
previgenti C.C.N.L. nelle mansioni
svolte presso qualsiasi  ufficio: 2
punti per anno

C-3 Esperienza acquisita in ruoli
direzionali e/o apicali, negli anni
precedenti, presso il Comune di
Piove di Sacco: 3 punti per anno
(cumulabili con quelli di cui ai pt. C-1
e C-2)

C-4 Esperienza acquisita in ruoli

direzionali e/o apicali, negli anni
precedenti, presso altri Enti locali: 2
punti per anno (cumulabili con quelli
di cui ai pt. C-1 e C-2)

punteggio

Punteggio totale




ALLEGATO 2)

Il sottoscritto , nato a
il e

residente a

in via , dipendente a tempo indeterminato del

Comune di Piove di Sacco, con inquadramento contrattuale nell'Area dei funzionari e
dell'Elevata Qualificazione,
visto I'avviso di selezione interna pubblicato in data ,

chiede di esser ammesso a partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di
Elevata Qualificazione come Responsabile del Settore Il - Finanziario e Tributi -.

A tal fine dichiara, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 s.m.i., e
consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del DPR 445/2000 s.m.i.:

1) di essere in pOSSesso del seguente titolo di studio:

2) di attestare che corrisponde al vero tutto cid che é riportato nell’allegato curriculum
formativo e professionale.

Descrive come segue le motivazioni personali rispetto al conferimento dell'incarico in
relazione al Settore II:

Si allega copia di documento di identita in corso di validita (in caso di firma
autografa).

Il sottoscritto dichiara, altresi, che ogni comunicazione relativa alla selezione dovra essere
inviata al seguente indirizzo di posta elettronica

Data

FIRMA DEL CANDIDATO
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