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CURRICULUM VITAE

Francesco Reossi (C.F. ) nato a

.

Studi e posizione professionale

Maturita classica conseguita presso il licco G.B. Brocchi di Bassano
del Grappa (VI).

Laurca in giurisprudenza conscguita a picni voti ncl 1985 presso
I’Universita degli Studi di Padova.

Iscritto all’Albo degli avvocati dal 1989, socio dal 1992 dello Studio
Legale Miazzi Cester Rossi con sede in Padova, Corso Garibaldi n. 5,
che si occupa da oltre quarant’anni esclusivamente di diritto del lavoro

e della previdenza sociale,

In tale materia lo Studio assiste privati, primarie imprese industriali e
commerciali, casc di cura, istituti di credito, sociela a totale o parziale
partecipazione pubblica, comuni, province, aziende sanitaric, case di
riposo, enti pubblici anche economici. 1 suoi professionisti offrono al
clicnte consulenza ed assistenza per tutte le problematiche inerenti il
mondo del lavoro, sia nella fase stragiudiziale che giudiziale, con
patrocinio davanti alle magistrature, anche superiori, ordinarie,
amministrative, contabili e tributarie. In particolare, per cio che attiene
il lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni o di societa
a totale o parziale partecipazione pubblica, lo Studio ha patrocinato
negli ultimi tre anni circa 500 controversie di lavoro avanti i tribunali
ordinari ed i giudici amministrativi ed il sottoscritto presta la sua
attivita di assistenza e consulenza a favore di diverse Pubbliche

Ammunistrazioni del Veneto e dell’Emilia Romagna, nonché a favore
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di societd a totale o parziale partecipazione pubblica con sede in

diverse regioni italiane.

Incarichi istituzionali

- Suno stato componentic, dal 2004 all’aprile 2019, del Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati di Padova, di cui sono stato Presidente
dall’aprile 2015 all’aprile del 2019.

- Dal maggio 2019 sono Presidente della Fondazione Forense di

Padova.

- Dal gennaio 2023 sono stato nuovamente cletio Presidente dell’Ordine
degli Avvocati di Padova.

- Sono socio fondatore della sezione veneta del centro studi Domenico
Napoletano e socio AGI (Associazione Giuslavoristi italiani),
associazione nell’ambito della quale ho fatto parte del Comitato
Scientifico nazionale. A partirc dal 2022 sono componente del
Consiglio Esecutivo Regionale Veneto della stessa AGI nell’ambito

del quale ricopro 11 ruvlo di responsabile tecnico scientifico.

Pubblicazioni

Sono autore di alcunc pubblicazioni di carattere scientifico fra cui

ricordo;

. “Nelle societa partecipate per I'attribuzione di una qualifica
superiore non ¢ necessaria la procedura selettiva”, Cassazione Civile,
Sez. lav., | dicembre 2022, n. 35421", Il Lavoro nelia giurisprudenza
6/2023, 588;

. “Decreto trasparenza e tecniche di tutela del lavoratore a fronte
di contegni ritorsivi.”, Portale UE E INTERNAZIONALE, Giuffre,
gennaio 2023;

- “La scelta dei lavoratori destinatari del recesso nel licenziamento
collettivo: eppur si muove”. Nota a Cassazione 6 maggio 2021, n. 12040,
in Labor - Il Lavoro nel Diritto, n. 5 bimestre seitembre — ottobre 202 N



Miazzi Cester Rossi

. “Infortunio: il nesso di causalita alla prova del Coronavirus ", in
Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2020, n. 7, 687-

. “La risoluzione del rapporto di lavoro nella liguidazione
giudiziale”, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2020, 23;

. “UII danno differenziale INAIL tra modifiche e successivo

pentimento del legislatore”, in Il Lavoro nella giurisprudenza, 2019, 8-9;

. “Disciplina delle mansioni con criteri interpretativi conformi alla

legge delega”, in Il Lavoro nella giurisprudenza, 2017, 12

. L'offerta di conciliazione prevista dall‘art. 6 del dlgs. n. 23 del
2015), in fl lavoro nella Giurisprudenza, 201 5, 782;

. “ll rapporio di associazione in partecipazione Jfra autonomia e
subordinazione” (nota a Tribunale di Padova 22 luglio 2013), in /I lavore

nella Giurisprudenza, 2014, 697;

. “La fase di opposizione secondo il rito Fornero” in Rassegna di

Giurisprudenza del Lavoro nel Veneto, 201 3,n.2,(p. 11);

. “I limiti all’efficacia della clausola risolutiva espressa nel
rapporto di agenzia”, (nota a Cass. I8 maggio 2011 n. 10934), in

Massimario Giurisprudenza del Lavoro, 2013;

. “1 licenziamenti inefficaci”, (con Barbara De Mozzi) in [

licenziamenti dopo la legge n. 92 del 2012, Padova, 2013:

. “Il risarcimento del danno da infortunio sul lavoro: detrazione
dell’indennizzo INAIL dalle singole poste di danno” (nota a App.
Venezia 14 giugno 2011), in / lavoro nella Giurisprudenza, 2012, 375;

. “Collegato lavoro e rapporti a tempo determinato in Rassegna di

giurisprudenza del lavoro nel Veneto”, 2011, 2, 21

. “ll rapporto di lavoro a tempo determinato nel pubblico

impiego”, in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2011, (p. 389);

* “I principi sanciti dalle Sezioni Unite per il ricorrente sul processo

del lavoro”, in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2006, (p. 1079);
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“Profili applicativi dei nuovi orientamenti: 'esame delle preclusioni e
delle decadenze dal punto di vista del ricorrente”, in Rassegna di

Giurisprudenza del Lavoro nel Veneto, 2006, n. 1, (p. 36);

“La natura del termine di opposizione a cartella esattoriale”,
commento a Trb. Udine 29 luglio 2005, in /1 Lavoro nella
Giurisprudenza, 2006, (p. 57);

“Risarcibilita del danno “biologico differenziale” dopo il D.lgy.
38/2000”, in Rassegna di Giurisprudenza del Lavoro nel Veneto,
2005, n. 1, p. 59; 1. in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2005,
(p. 364);

“Abrogazione dello star del credere e tecniche di tutela rispetto alle
insolvenze”, in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2003, (p. 922); ID, 1n

Rassegna di Giurisprudenza del Lavoro nel Veneto, 2003, n. 3;

“Dubbi sulla legittimita della clausola  risolutiva espressa  nel
contratto di agenzia”, in Rassegna di Giurisprudenza del Lavoro nel
Feneto, 2003, n. 2, (p. 49);

“Incidenza del compenso per lavoro straordinario sul T.F.R. ¢ il
CCNI. metalmeccanici del 5.7.1994", in Rassegna di Glurisprudenza
del Lavoro nel Vencto, 2002, n, 1, (p. 71),

“Indennizzo dell’infortunio sul luvoro e azioni di regresso e surroga
dopo il d.lgs. n. 38/2000", in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2001,
(p. 11);

"Il risarcimento del danno da infortunio sul lavoro e le azioni di
regresso e surroga dopo il D.igs. 38 del 2000 - 1 originario sistema
di esoncro da responsabilita per il datore previste dal T U. infortuni

Le “pronunce della Corte Costituzionale”, in Rassegna  di

Giurisprudenza del Lavoro nel Veneto, 2000, n. 2, (p. 15);

“ll giustificato motivo oggettivo nelle recenti sentenze dei giudici di
merito e di legittimita”, in Rassegna di Giurisprudenza del Lavoro nel
Veneto, 1998, n. 2, (p. 5).
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Relazioni
Sono stato, altresi, relatore in diversi convegni di carattere scientifico fra
1 quali ricordo:

* “Formazione e applicazione della regola giuridica. La chiarezza

e sinteticita degli atti professionali. Opportuniti o inammissibile
compressione del diritto di difesa?”, Palazzo del Bo, 07.07.2023;

® NI marketing legale delle professioni legali tra personal
branding e regole deontologiche”, Camera degli Avvocati di
Cittadella e Camposampiero, 16, 06.2022;

o “Professione forense: lu complessa figura dell'avwocato nella
gestione dei rapporti con i clienti, i magistrati, i colleghi... e la
propria persona”, Camera Awvocati di Este, Monselice e
Montugnana, 20.05.2022; .

-

*  “Licenziumenti  collettivi: identificazione della Jattispecie,
. applicazione dei criteri di scelta e sanzione dissuasiva, analisi
della giurisprudenza Webinar AGI, 16.12.2021;

e I licenziamenti individuali e collettivi alla luce delle recenti
pronunce della  Corte di Cassazione e della  Corte

Costituzionale”, Bassano del Grappa, 25.09.202] -

* I licenziamenti collettivi Requisiti per !'individuazione della
Jattispecie - Recenti sviluppi della giurisprudenza della Corte
costituzionale e della Corte di Giustizia - Applicazione dei criteri
di scelta: possibile individuazione di ambiti piu ristretti rispetto
al complesso aziendale - Fungibilita — Rilevanza dell ‘accordo
sindacale”, Padova, 23.04.2 021;

o  "Nllicenziamento del dirigente”, Verona, 16. 04.2021,
® “Lasalute come bene collettivo ", Padova, 05.03.202] £

* “L'impresa familiare. Gii istituti patrimoniali della famiglia”,
Padova, 09.12.2020;
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*  “Emergenza sanitaria Congedi, permessi, Jerie, assenze e

malattia”, Padova, 30 aprile 2020;

®  “Gli infortuni sul lavoro: riflessi civilistici e penalistici. Il datore

di lavoro tra responsabile civile e Pparte civile”, Este, 17.05.2019;

* "Il danno differenziale prima e dopo la legge di bilancio per il

2019: aspetti processuali e sostanziali ", Padova, 10.05.2019;

*  “Contratto a termine e somministrazione nel decreto dignita”,
Padova, 12.10.2018;

o “Gli infortuni sul lavoro, il

raffronto fra l'art. 42 D.Lgs. n 8172008 e il novellato art 2103
c.c.”, Verona, 28.09.2018

*  “La risoluzione del rapporto di lavoro dopo il Jobsy dAct” —
Cittadclia, 13.04.2018;

*  “Inadempimento, scarso rendimento, rifiuto dellg prestazione "-

Cicli di incontri del diritto del favoro, Brescia 23.03.201 R

* “La disciplina del nuovo art. 2103 c.c. in fema di mansioni”,
Castelfranco, 27.10.201 7:

* “lllavora ugile, il lavoro autonomo ", Padova, 19.10.2017;

* “Diritti e doveri al microscopio — ltinerari di etica pubblica: Etica
pubblica ed etiche delle professioni legali. Avvocati a confronto"” —
Padova, 20.04.201 7;

*“La flessibilita gestionale nel rapporto di lavoro alle luce del nuovo
art. 2103 c.c.” - Padova, 16.02.2017;

* “Jobs Act: licenziamenti individuali ¢ nuove tipologie contrattuali -

La giurisprudenza ad un anno dalla riforma’ — Montagnana (PD)
18.11.2016; ‘

*  “Responsabilita del direttore generale della Banca” — Vicenza
CUOA 24.06.2016;
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® “La tuela rispetto al licenziamento nel Jobs Act” — Brescia
15.04.2016;

® L'avvocato specialista. Esame del D. M. n. 144 del 2015 - Padova
12 ottobre 2015;

»  “Lamedicinag legale al letto del malato” ~ Cittadella 11.09.20] 5;

® "Il Jobs Act e il riordino delle tipolagie contrattuali” — Padova
10.07.2015;

® “llicenziamenti collettivi” — Brescia 17.04.2015;

® “ll contratio a tutele crescenti [a proposta di conciliazione” —
Padova 16.04.2015;

® " rapporto di agenzia dopo il nuovo accordo economico collettivo ",

Padova, 10 novembre 2014;

* “La disciplina dei licenziamenti dopo la legge Fornero alla luce dei
primi  orientamenti giurisprudenziali,  Profili  Processuali e

sostanziali”, Cittadella, 30 maggio 2014;

. “La legge Fornero luci e ombre. Lag Jase di opposizione”,

Verona, 21 novembre 2013;

. “La riforma del lavoro: aspetli sostanziali e processuali relativi

alle nuove disposizioni in tema di licenziamento” Este, 14 giugno 2013;

. "1 licenziamenti individuali dopo la legge n. 92/2012. Aspetti
sostanziali” Padova, 16 maggio 2013;

. “Generazione senza Suturo. Gli ultracinquantenni”- Padova 27
febbraio 2013;
. “Lu contrattazione a termine ai sensi dell’art. 2, comma 1bis,

d.lgs. 368/2001 " — Padova 12 ottobre 2012;

* "La riforma del mercato del lavoro — Le novitg in materia di
Slessibilita in ingresso. Quale ruolo per le fipologie contrattuali previste
dal dlgs. 276/2003" - Vicenza 10 settembre 2012;
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*  “Lariforma dellg professione forense: tariffario, tirocinio” - Este 27

gennaio 2012;
® "“Le specializzazioni nell avvocatura” - Padova 27 Settembre 2011;

* “La previdenza forense. .4 pensione modulare” - Padova 3 ottobre
2011;

*  “Problemi attuali nei rapporti di agenzia. La clausolg risolutiva

espressa” — Verona 20 maggio 2011;
* “Generazione mille curo. J lavoro precarip” Padova, 23 aprile 201 l;

*  “Collegato lavore, come cambia il diritio del lavore” — Treviso 22
ottobre 2010;

* "l collegato lavoro, come cambia il diritto del lavorp” Padova 02
luglio 2010;

*  "Decadenza del diritto o decadenza del dirite? [ collegato lavore”

- Padova 22 marzo 2010

® “La specializzazione degli avvocati. ! Regolamento del CNE o la

disciplina transitoria” — Padova 26 ottobre 201 0;
*  “La riforma dellq Pprevidenza forense” - Padova 23 novembre 2009;

® Ml risarcimento del danno da infortunio syl lavore”™ — Cittadella
27.03.2009;

* Il processo del lavore: recenti orientament; giurisprudenziali

innovazioni legislative” — Padova 26.05.2006.
Autorizzo il trattamento dej mici dati personali, aj sens; ¢ secondo 1 limitj
del GDPR N. 2016/679.

Autorizzo Ig pubblicazione ai sensi det D.Lgs n, 33/2013 nelly sezione

“Amministrazione Trasparente”,

I sottoscritto, consapevoie che  ai sensi deil’art. 76 del D.PR. 4452000
— le dichiarazion; mendaci, la falsita negli atti e I'uso dj attj falst sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le
informazioni rispondono a verita,
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Padova, 18 luglio 2023

avvocato Fr-—'~~g Rossi

L ¥






