DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000)
La sottoscritta Micaela Grasso, nata a . :

¢ in Ttalia, ¢.f

Micaela Grasso
CURRICULUM YITAL

CELL

f

, € residente & Padova in via

.consapevole che le dichiarazioni false comportano 1’applicazione delle sanzioni pemh p1ev1ste dail art. 76 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

che le informazioni r1po1tate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a veritd,

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Indirizzo
Telefono

E-Mail
PEC
Cittadinanza

Luoge e Data Di Nascita

ISTRUZIONE EFORMAZIONE

Data
Nome e tipo diistituto di .
istruzione o formazione
Qualifica conseguita
Titolo della Tesi

Data

Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

ABILITAZIONI
Data

Nomé e tipo di abilitazione

POSIZIONE ATTUALE

Data -

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiegc
Principali mansioni e responsabifita

. Data

Tipo di azienda o setiore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

) Data

Tipo diazienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansion} e responsabillita

Micaela Grasso
Via 35127 Padova

r r _

Italiana

10/12/1998.

Dipioma di laurea in Psicologla (vecchio ordinamenta).
“Vinfluenza dello spettacolo sul comportamento del glovani”,

1985 ~ 1980
Istituto Tecnico P. Scalcerle

Diploma di Economo Dietista

29 settembre 2000

- Universita di Padova clota Faco!ta di Psicologia dell’ Eta Evolutiva (v.o.)

Iscrizione Albo Ordine Psicologi def Veneto in gualita di Psicologa al n® 3467‘ Sez A,

Dal 1989~ in corso

Artistico e Culturale.

Presidente del Teatro della Gran Guardia di Padova

Pubbliche relazioni, ricerca di sponsor, gestione atti amministrativi

Dat 2002 ~ in corso

Artistico e Culturgle

Presidente del Teatro Ragazzi G Calendoll ONLUS

Pubbiiche relazioni, ricerca di sponsor, gestione atti amministrativi

Dal 2002 -~
Sclentifico e Culturale
Direttore del Centro Studi G. Calendoli di Padova

in corso

Organizzazione del Convegno [nternazionale “E’ vietato uccidere lo

2001, 2003, 2005, 2008, 2012,

mente dei bambini”

edizioni del
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) Data
" Tipo di azienda o settore
Tipo di impiege

Principali mansioni e responsabilita

Data

Tipo di azienda o settore

. Tipo diimpiege
Princibali mansioni e responsabiiity

Data

Tipo di azienda ¢ settore
Tipo di impiego’

Principali mansioni e responsabilita

Data
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

T'Ibo di azienda o settore

Tipo di.impiego

Principali mansioni & responsabilita

Micaela Grasso’
CURRICULUM VITAE
CELL.

Dal 2005 ~in corso

Spettacoli teatral] per Finfanzia

Glurato per il Premio Eolo Awards di Como
Selezione degli spettacoli teatrali.

-Dal 2002 ~in corso

Teatro Ragazzi G. Calendoli ONLUS di Padova

Giurato _ ]

Componente giuriz tecnica per Il Festival Nazionale de! teatro per i fagazzi & per il Premio “Tesserina
d'Oro” (concorso-di disegni eseguiti dai bambinf fino ai 13 anni). :

Dal 1999 —in corso

Teatro della Gran Guardia di Padova

Responsabile di eventi teatrali -

Ideazione, gestione e direzione di rassegne teatrali quali “Giorni di festa”, “Natale a teatro” e “T come
Teatro”. '

Dal 1999 —in carsa )

Teatro_délla Gran Guardia di Padova

Responsabile di produzioni e di gestione di spettacoll e rassegne teatrali
Ideazicne, gestione e direzione di rassegne teatrali quali “Giorni di festa”, “Natale a teatro” e “T come
Teatro” e produttore di spettacoli a tema sociale quali “Faceless” e “#Mirrors”.

Dal 1998 in corso
Teatro Ragazzi G.-Calendoli CNLUS - Padova
Organizzazione e Commissario per la selezione degli spettacoli

ldeazicne, gestione e direzione di rassegne teatrali del Festival Nazionale del Teatro per i Ragazzi {37
edizione), Teatroforum per un teatro d'arte, Teatroforum donna.

EVENTI FORMATIVI E DIVULGATIVI

Data
Tipo di azienda o settore
Tipe Di Impiego

Principall mansioni e respensabilita

; Data
Tipo di azienda o settore
Tipo Di Impiego

Principali mansioni e responsability’

" Data

Tipo di azienda o settore
Tipec Dilmpiego

Principali mansioni e respeonsabilita

-Data

Tipo di azienda o settore

Tipo Diimpiego
Principali mansioni e responsabilita

01-03-04/10/2018

MIUR e Fondazione Caponnetto

Docente Formatore
. Progettare |o sviluppo degli argomenti; riconoscere i diversi stili di apprendimento dei corsisti prasenti
in aula; saper usare con competenza diverse 'metodo[ogie formative per tenere alto il livello di
attenzione: sapef' promuovere, colnvolgere e valorizzare il gruppo dei discenti.

04/02/2018
Associazione Cuoria Colori ONLUS
Formatore

Formazione di Clown Care nell’approccio con | pazienti ospedalizzati.

" 16/04/2016

Ordine degli Psicologi del Veneto
Refatore

"Relatore al Convegno “Psicologia e Arte”, Intervento sulla sensibflizzazione del professionista all’arte

come terapia.

26/04/2012

Comune Plazzola sui Brenta

Ente Pubblico .

Ralatore interculturale per le scuole Materne e Primaria.
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Data
Tipo di azienda o settore
Tipo Dilmpiego

Principali mansioni e responsabilita

Data
Tipo di azienda o settore
Tipo Di Implego

Principail mansioni e responsabilita

Data
Tipo di aziendz o settore
Tipo Di Implego

Principali mansioni e responsabilita

Data
Tipo di azlenda o settore
Tipo Di Impiego

Principali mansicni e respéhsahility

Data
Tipo di azienda o settore
Tipa DI Impiego

Principall mansioni e responsabilita

Data
Tipo di azienda o settore

Tipo DI Impiego

Principzali mansion! e responsabilita

Data
Tipo di azienda o settore
Tipo Di Impiege

Principali mansioni e respensabilita

Data
Tipo di azienda o settore
Tipo Di Impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data
Tipo di azienda o settore
¥ipo Di Impiego

Principall mansioni e responsahility

Micaela Grasso
CURRIC'ULUM ViTAL
CrLL,

Favorire il dialogo fra Istituzione scolastica e Famiglie sui temi defl’integrazione culturale
8

Da gennalo a marzo 2010

Comune di Padova ~ Quartiere 1 Centro

Docente Formatore.

Progetto dl difesa persenale fisico e psicalogico pér le donne. Insegnare la gestione detlo stress, huane
prassi per mantenersl in situazione di sicurezza fisica. '

09/04/2009 .

Comune di Conegliano e Ass. Liberamente Donna

Relatore

Intervento al’evento divulgativo sulla prevenzione della violenza sulle donne “Apri gli ocehi ed esci allo
scoperto” per far conoscere gli aspetti psicologicl delfa vittima e del carnefice legati agli abusi, alle
violenze e alla discriminazione. ' ' :

14/12/2009

Teatrc Bertolt Brecht di Formia e Officina Culturale Regione Lazlo -

Relatore ‘ . .
Intervente in qualita di psicologa al Seminario “Teatro disagio scucla” per il progetto “li teatro per
I'ascolts” e in qualita di autrice del libro “Creare giocando”, _

05/09/2008

Teatro Ragazzi G. Calendoli ONLUS & Comune di Montegrotto Terme — Pd.

Relatore o B : ' o
Intervento in qualith di psicologa al IV Convegno internazionale “£” vietato uccidere ld mente dei
bambini” sul tema “Condizione e disagio infantile: liberarsi dalla necessitd dei farmaci”.

Daf 2003 al 2014

'Reparto Mobile della Polizia di $tato di Padava

Docente Formatore
Cors! di aggiornamento sulle emergenze in caso di calamitd naturali & catastrofi indirizzato at Corpi
Speciali NBC (Nucleo Chimico Battereclogico).

12/02/2004

Ufficio Scolastice Regionale per il Veneto — Centro Servizi Amministrativi di Belluno in collaborazione
con il Servizio Educazicne e Promozione della Salute del ULSS 2

Relatore ' : _

Intarvente In qualitd di psicofoga e dietista al convegne “La scuola e/é la salute” esplicando modalita
alternative di promozione al benessere in ambito alimentare.

Dal 2003 aj 2013

Reparto Mobile della Polizia di Stato di Padova

Dacente Formatore )

Formazicne al corso di aggiornamento per Questura e neo-assegnati al Reparti Mobili sui temi della
daentelogia professionale e delle tecniche di gestione dello stress.

Dal 01 aprile al 10 maggio 2003
AGENFOR {agenzia di formazione)
Relatore -
Corsa di formazione per Mediatori Interculturale nelle scusle materne e primarie.

11/09/2003 ' .
Teatro Ragazz] G. Calendoli ONLUS e Comune di Abano Terme ~ Pd.

Relatore
Intervento in qualitd di psicologa al Il Convegno Internazicnale “E’ vietato uccidere lo mente dei
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Data
Tipo di azienda o settore
Tipo Di Impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Tipo di azienda o settore

Tipo Dilmpiego
Principali mansioni e responsability

Data

Tipo di azienda o settore
Tipo Di Impiego

Princigall mansieni e responsabilita

Data
Tipo di azienda o settore
Tipo Di lmpiego

Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZE PROFESSIONALI

. Data
Tipo di azienda o settore
Tipo Di Impiego

Principali mansioni e responsabilitd

Data

Tipo di azienda o settore

Tipo Di Impiege

Principali mansioni e responsabifita

Data
- Tipo dl azienda ¢ settora
~ Tipo Di Impiego

Principali mansioni & responsabilita

Data-

Tipo di azienda o settore
Tipo Di Impiego
Principali mansioni e responsabhilita

Data
Tipo di azienda o settore
Tipo Di Impiego

Principali mansion! e responsabilita

Micaela Grasso
CURRICULUM VITAR
CELL.

bambini” sul tema "I} perché di un convegno”.

Dal 2002 al 2004 )

AGENFOR (agenzia di formazione)

Docente

Corso in qualita di psicaloga per la formazione di “Espert nei Fond| UE per I'internazionalizzazione deile
imprese” sui temi di comunicazione e di motivazione.

2002

UsSL 18 Alba-Bra

Relatore )

Relatcre in qualita di psicologa al convegno “Citta, hambini, salute” promuovendo modalitd alternative

di henessere.

1999

IRRSAE - Abruzzo
Reilatore

Intervento al convegno con la refazione “Il delittc perfetto” sulia tematica fra I'essere e I"apparire.

1990
Comune di Padova

Tirocinio Economo Dietista

Afflancamento delle Tutor per la stesura, verifica delle diete per le mense delle scuole comunali,

i

ispezicne in loco delie cucine,

Dal 2005 - in corso
Libero Professionista

. Psicologa

Consulenze psmologlche valutazmne ed orientamento.

Dal 2005 al 2006

Servizi alla Persona Educativi e Sociali (SPES)

Compaonente del Nucieo di Valutazione presso SPES .
In qualita di psicologa valutazione dell’'operato del Direttore.

14/09/2017

Comune di Orgianc — Vi

Commissario di selezione

In gualita di psicologa, valutazione del pmfl!o dei candidati per nuove assunzioni all’Ufficio Anagrafe e

- sportetlo Relazione coriil Pubblico,

Dal 1992 al 2001
Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo e Teatre della Gran Guardia
Commissario per la selezione

. Commissario-per la selezione di spettacoli teatrali proposti dagii studenti della scucla secondaria di

primo e di secondo grado, da inserire poi nella rassegna “Student! in Palcoscenico”.

2004

Comune di Venezia
Docente

Docente per corso di formazione ai dipendenti della Protezione Civile sul ruolo di Tutor,
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" Data

Tipo di azienda o settore
Tipo Di Impiego

Principall mansioni e responsabilita

"PUBBLICAZION]I

‘ Data

Titolo pubblicazione
Autore

Editore

Data

Titolo pubblicazicne
Autare

Editore

Data
Titolo pubblicazione

Autore
Editore

ALTRE ABILITAZIONI

Data
- Titolo corso

Data
Titolo corso

ATTIVITA DI VOLONTARIATO

Data
Tipo di azienda o settore
" Tipo Di Impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data’
Tipo di zzienda o settore
. Tipo Di 'mpiego
Principali mansioni e responsabilita

Micaela Grasso
CURRICULUM VITAE
CELL. T T T

Dal 2003 al 2005 )

Societd di consuienza per la Formazione TEMI

Formatore .

Corsi al dipendent! del Comune di Venezia sulla comunicazione, sui. processi decisionall, sufla
motiVazione,squ’AnaIisiTransazionale. . '

Ottobre 2009
Creare glocando
Micaela Grasso

Kite Edizion! — Piazzola sul Branta (Pd}.

2000 _ .

E' vietato uccidere la mente dei bambini

Micaela Grasso .

Istftuto di Sperimentazione e Diffusione del Teatro per i Ragazzi e i Giovani e Fondazione Cariparo.

4 dicembre 2002

“Le identita da riaffermare” pér fa Rivista di Psicolagia Gluridica
Micaela Grasso e Licia Serpico

Sapere

Giugno_ 2019
Corso prevenzione incendi
Antincendio Alto Rischio

Giugno 2019 -
Corso Primo Soccorso

Dal 1997 al 2000

Associazione ltallana Donatori Organi (AIDO)
Presidente del gruppo speciale AIDO Universita — V. Gallucci
Progettazione di percorsi divulgativi sui tema della donazione.

Dal 1850 al 1998 ‘

Assaciazione Volontari Italiani del Sangiie (AVIS)

Monitore ) : .

Promozione attiva di percorsi divulgativi sul tema della donazione,

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

‘Prima lingua -

Altre lingue

. Capacita Di Lettura

. Capacita Di Scrittura

. " Capacita Di Espressione Orale

Itaiiano

Inglese

Discreta
Discreta
Discreta
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Micaela Grasso
CURRICULUM YITAR
CHLL,

Patentf ‘ Patente B {Automobilistica}

Bravetti - Sub Cmas 3° grado
Riconoscimento arti marztali ’ Il DAN di Karate

I DAN ju-litsu

Curriculum aggiornato al 23/2/2020

Atitorizzo il trattamento dej miei dati personali ai sensi del Decreto Legislative 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di
protezione dei dati personali. ' :

Micaela Grasso

H
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